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2027年卒 医療生協さいたま　介護職募集要項

介護職（介護福祉士・実務者研修・初任者研修）

 医療生協さいたま生活協同組合　　　　代表者名　　増田　剛（マスダ　ツヨシ）

所 在 地
 〒333-0831　　埼玉県川口市木曽呂１３１７番地

 ＴＥＬ 048-294-6111（代表） FAX 048-294-1490

勤 務 地
 老人保健施設みぬま（川口市）老人保健施設さんとめ（所沢市）埼玉協同病院（川口市）
 地域密着事業所（熊谷市・秩父市・熊谷市・ふじみ野市・所沢市）など

法人概要
（2021年3月現在）

 職員数2,794人（常勤換算）

 生協組合員数　23万人　　出資金63億円

病院（５）　診療所（８）　歯科（4）　介護老人保健施設（２）　介護付有料老人ホーム（１）
訪問系介護事業所（１８）など　計３６事業を運営
地域包括支援センター（４）も受託

必要書類  履歴書・卒業証明書・成績証明書

人事担当者
連絡先

　　　　介護職　8名（予定）

勤務時間

休日

基本給（月給制）
賞与

特定処遇加算手当

施設紹介

【老人保健施設　2か所】　みぬま/川口市　さんとめ/所沢市
【看護小規模多機能　4か所】
ふじみ野ケアセンター/ふじみ野市　かがやき/川口市　かしの木/草
加市ほか
【小規模多機能7か所】
くまここ/熊谷市　花の木ホーム/秩父市　うきしろ/行田　さんとめ/所
沢市
すこやか/川口市ほか
【グループホーム　5か所】　さんとめ/所沢市　かしの木/草加市ほか
【訪問介護・訪問看護　23か所】
川口市・さいたま市・所沢市・熊谷市・草加市ほか埼玉県内全域
【病院　5か所　診療所　8か所　歯科　4か所】
埼玉協同病院/川口市ほか　浦和民主診療所/さいたま市ほか

 昇給：年1回（目標管理制度運用）　/　賞与：年2回　/　超過勤務手当　交通費支給

業務
 生協10の基本ケアで、「尊厳を護る」　「自立を支援する」　「在宅を支援する」を掲げ、一人ひとりの暮らしを支えます

介護を通して、地域の方たち（ 組合員）と活動を行い、まちづくりを推進します。

医療生協さいたま
本部事業部　介護事業支援課
太田　利史（おおた　としふみ）
ＴＥＬ:048-296-4881
MAIL:kaigo-saiyo@mcp-saitama.or.jp

昇給･賞与･手当等

福利厚生

 早番手当：1,000円　夜勤手当：7,000～8,000円/回　住宅手当（世帯主）3,000円～5,000円　子ども手当：10,000円

  1～3年目介護基礎研修プログラム・介護政策に基づく中堅～幹部研修・法人全体での研修プログラム

選考方法
エントリー

 個別面接
 マイナビ2027　もしくは下記メール先へ

 介護福祉士　240,100円　（基本給+処遇加算手当含む）
 実務者研修　228,100円　（基本給+処遇加算手当含む）
 初任者研修　222,100円　（基本給+処遇加算手当含む）
 賞与　年2回（7月・12月）
※賞与支給時に介護職員処遇加算手当の一時金支給あ
り

（代表例）
 早番　07：00～16：00（休憩60分）
 日勤　08：30～17：30（休憩60分）
 遅番　11：00～20：00（休憩60分）
 夜勤　16：30～翌09：30（休憩120分）

 シフト制にて勤務

　4週8休制
　リフレッシュ休暇　4日
　年末年始休暇　12/30～1/3
　有給休暇　初年度10日、6年目以降20日
　　※初年度入職翌月より1日ずつ付与
　永年勤続リフレッシュ休暇（永年勤続満10
年～）
　特別有給休暇（結婚、出産、忌引きなど）
　育休制度

 健康保険／労災・雇用各保険制度／厚生年金・その他共済制度あり

 保育所あり（埼玉協同病院：保育所、病児保育室　/　埼玉西協同病院：保育室　/　熊谷生協病院：病児保育室）

　http://www.mcp-saitama.or.jp/

 介護職員寮規定あり

至 南越谷

至 南浦和

選考会場
医療生協さいたま 本部ふれあい会館会議室

JR武蔵野線東浦和駅下車 徒歩約１５分 バス約５分
埼玉協同病院行ﾊﾞｽを運行していますご利用ください。

東浦和駅ロータリー発 毎時間１０分、３０分、５０分

埼玉協同病院横

ふれあい会館


