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私たちは「介護のプロ」として学び続け、
現場の状況に合わせて自ら考え、
行動できる専門職集団でありたいと考えています。
一人ひとりの経験や強みを認め合い、
共に高め合えるチームを目指します。

地域のみなさんと手を取り合い、
暮らしの課題を共に解決する
「まちづくり」を大切にします。
誰もが住み慣れたこの街で、
その人らしく最期まで、
安心して生活し続けられる社会を、
対話を通じてカタチにします。

介護のトップランナーとしてケアの質を磨き、
この仕事が持つ本当の価値を社会へ発信し続けます。
介護を誰もが憧れる魅力ある職業へ。
それが私たちの使命です。

医師や看護師、介護福祉士、リハビ
リ職員などが連携し、利用者様の医
療管理や日常生活の介護、機能回復
訓練を行いながら、在宅復帰に向け
た総合的な支援を提供しています。

老人保健施設

様々な場所で
介護職が

活躍しています。
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身体介護や生活援助を通して安心し
た在宅生活を支援します。定期巡回
は２４時間３６５日、定期訪問と随時
対応で必要な支援を迅速に行い住
み慣れた地域で支援します。

利用者様が住み慣れた自宅での生
活を長く続けられるように医師や看
護師、リハビリ職員と連携し、身体
機能の維持・向上をサポートします。
その人らしい毎日を送るための支援
をします。

療養病棟や回復期リハビリ病棟、地
域包括ケア病棟等の様々な入院機
能があり患者様に対して、医師・看護
師・リハビリ職員等と連携し日々のケ
アを行っています。

小多機は、「通い」「宿泊」「訪問」を組
み合わせて、利用者様の生活スタイ
ルを大切にしながら必要としている支
援を見極め、柔軟に生活を支えるサー
ビスです。そこに看護師が常時配置さ
れているのが、看多機になります。

認知症の人が自分らしく生活できる
よう、少人数で家庭的な雰囲気の
中、過ごすことのできる施設です。
認知症の人、一人ひとりに寄り添った
支援をします。

高齢者が安心して暮らせる「住まい」
と、２４時間体制の「介護・生活支援
サービス」を一体的に提供する施設
です。食事、入浴、排せつの介助に加
え、リハビリや健康管理、レクリエー
ションなどの機能も備えています。

定期巡回・随時対応型訪問介護看護
訪問介護 通所

リハビリテーション
病院

小規模多機能型 /
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地域を支える、事業フィールド
お家の暮らしから、街の安心まで。点をつ

ないで、大きな「支え」をつくる。

認知症対応型共同生活介護
グループホーム
グループホーム内では、料理・洗濯などの家事も、
認知症の人に合わせて自分たちで実施できるよ
うサポートしています。散歩や買い物に出かけ
たり、お祭りに参加したりと、様々な人と関わ
れることも大事にしています。

食の好みなど利用者様の細かなことを把握しな
がら、スムーズなコミュニケーションを心掛け
ています。近隣の公園に出かけ季節の花を楽し
んでもらったり、グループホーム内で地域の子
どもたちと交流したりと温かな環境です。大変
なことがあっても、“ありがとう” の言葉を聞く
とやりがいにつながります。

四季を感じられるような
環境をつくっていきたい。

2025年入職

定期巡回・随時対応型訪問介護看護
訪問介護
医療・介護の連携を活かし、体調変化にも迅速
に対応できる体制を整えています。地域とのつ
ながりを大切にし、多職種が協力しながら、そ
の人らしく安心して暮らし続けられる在宅生活
を支援しています。

利用者様が住み慣れた自宅で自分らしい生活を
最期まで続けることができるよう、一人ひとり
に寄り添い、柔軟な介護を心掛けています。“あ
りがとう” という一言がやりがいにつながりま
すね。今後は仲間が困ったときに頼られる存在
を目指し、より一層スキルアップしていきたい
です。

“ありがとう”という言葉が
モチベージョンにつながります。

2021年入職



(デイケア)

通所
リハビリテーション
診療所や訪問介護、ケアマネなどと法人内で繋が
れるのは大きな魅力です。利用者様の在宅生活を
支えるために、チームケアを実践しながら、介護職
としての視野と専門性をより一層高めることがで
きます。

介護職は人の生活に大きく関わる仕事で、１日と
して同じ日はなく、毎日が新鮮。その都度柔軟
に対応することを心掛け、利用者様を尊重し、
自立心をサポートできたときにやりがいを感じ
ます。今後は一緒に働く新たな仲間の成長を後
押しできるよう、ポジティブな気持ちで引っ張っ
ていきたいです。

利用者様を尊重しながら接して
自立心をサポートしていきたい。

2018年入職

小規模多機能/
看護小規模多機能
通いで事業所にいらっしゃった際には、生活リハ
ビリの一環として食事の準備や食器洗い、買い物
などを他利用者様や職員と一緒に行っています。
これらの取り組みは、在宅での生活を継続するた
めに役立てられています。

可能な限り自宅で自立した生活ができるよう支
援することが大きな役割です。多様な状況の利
用者様がいますが、一人ひとりと丁寧に向き合
うように意識しています。イレギュラーなこと
にも臨機応変に対応できるよう経験値を高めて
いき、些細な変化に気づけるようになっていき
たいです。

経験力を高め、視野を広く持ち
臨機応変に対応していきたい。

2018年入職

病院
差額ベッド代をいただかなかったり、無料定額
診療を行っていたりと、無差別平等の医療・介
護を行っています。様々な職種と連携し退院支
援を行い、退院後は法人内の介護サービスと連
携し在宅生活を支えています。

利用者様には丁寧に接するように心掛けていて、
何げないやりとりでお互い笑顔になれたときに
やりがいを感じます。福利厚生が整っていて、
先輩方ともコミュニケーションが取りやすい
アットホームな職場です。これからも楽しみな
がら働き、より成長していきたいです。

楽しみながら働いて、利用者様と
信頼関係を築いていきたい。

2024年入職



介護老人
保健施設
「自分らしく暮らしたい」を叶えるため、病院や
診療所、訪問看護、訪問介護、居宅介護支援な
どと密に連携し切れ目なくサポートしています。
また、「困ったときはお互いさま」を大切にし、
地域の拠点となり、地域貢献にも力を発揮して
います。

利用者様と和やかにコミュニケーションを取り、
ふとしたとき笑ってもらえると嬉しいですね。1
年目のころよりできることが増え、最近はリー
ダー業務も任されて、より責任感が芽生えてい
ます。明るい雰囲気の職場で、日々やりがいを
感じながら働くことができています。

穏やかな瞬間が増えるよう
コミュニケーションを楽しんでいます。

2024年入職

介護付き有料老人ホーム
有料老人ホーム
診療所が併設されており、医療と介護が密に連
携した安心のサポート体制です。さらに、組合
員やボランティア、地域住民と温かく交流でき
る開かれた環境があります。

介護はコミュニケーション力が大切です。利用
者様の話を聞き、その方の得意分野を活かして
活動量を増やす取り組みに注力しています。編
み物が得意な方がいたらこちらが教わったり、
これまでの生活で楽しんできたことをあきらめ
るのではなく、続けられる環境を提供すること
を目指しています。

利用者様の活動量を増やして
生活にうるおいを提供したい。

2016年入職



不安なく、

介護の世界へ

飛び込めました！

チームで連
携して

生活を支えています 相手に寄り添う

コミュニケ
ーションを

大切にしたい！

経験がつくる、私だけの介護
一人ひとりの背景を大切に、多様な経験が

組織の力へと昇華される環境を整えていま
す

歯科医院の助手として約15年働き、その後は
サービス業を経験。40代半ばで高齢の両親が
大病を経験し、介護が身近なものになりまし
た。50代を迎える前に新しいことにチャレンジ
してみたいと思い、介護の世界へ。勉強会や
ミーティングが開かれ、分からないことがあれ
ば聞きやすい職場で、スタッフが連携して助
け合いながら利用者様と向き合っているので
未経験でも不安なく働き始められました。
細かなことにも目配り・気配りして、利用者様
に寄り添った介護を心掛けています。以前、ケ
ア中に利用者様がご自身の死生観を話してく
ださったことがありました。心を開いてもらえ
ているのかなと感じ、自信につながった瞬間
でもありました。今後は介護福祉士の資格取
得にも挑戦したいです。技術を磨き、利用者様
が豊かな生活を送るためのお手伝いをするこ
とで、自然と自分の人生も豊かにしていけるの
ではないかと思っています。

以前、医療事務を経験したとき、パソコンに向
き合う仕事ではなく、現場に出て人と触れ合
う仕事がしたいと思い介護の世界へ。現在は
小規模多機能型居宅介護「くまここ」で通い
や訪問のサポートをしています。医療生協さい
たまには、病院や有料老人ホームなど様々な
形態の介護事業所があるので、いろいろな経
験が積め、その中で自分に合った働き方が選
択できるのも強み。私には4人の子どもがいま
すが、育児と仕事の両立が叶う環境が整って
いるのも魅力です。
利用者様とレクリエーションをやるのが好き
で、皆さんが笑顔になってくれた瞬間にやりが
いを感じます。スタッフ同士が得意なことを率
先して行い、連携しながらフットワーク軽く動
いています。介護は経験がない方でも挑戦し
やすい職業。趣味があればレクリエーション
に活かせたり、主婦をされている方は料理に
腕を振るったり、得意な分野を活かせる場面
が多くあります。ぜひ一緒に働きましょう。

現在、泊まりや訪問、通いのサービスがある
「ケアステーションかしの木」で働いています。
前職はパン屋の接客業。母と妹が介護職をし
ていたこともあり、長く働いていける介護職に
転職しました。未経験からのスタートでした
が、やさしく丁寧に教えてもらい、安心して働
き始めることができました。
介護職は作業的な仕事というイメージを抱い
ていたのですが、やってみるとそんなことはな
く、一人ひとりに寄り添って接することの大切
さを実感しています。利用者様をよく知ること
が大切で、不安を抱かせないよう笑顔で接
し、少しの変化にも気が付けるようなコミュニ
ケーションを通して信頼関係を築けるようにし
ています。利用者様が楽しそうにしていて、感
謝の言葉をかけてもらえたときは、やはり嬉し
くなりますね。看護師もいて急変があればすぐ
に相談でき、チームとして質の高いサービスを
提供できているのも強みだと思います。

目配り・気配りを
意識しています。

介護は得意なことを
活かせる職業。

つねに笑顔でいて
信頼関係を築く。

×
歯科助手 介護 ×

医療事務 介護 ×
接客業 介護

2022年入職

2022年入職
2022年入職



育児・介護による休業・休暇を
「ファミリーサポート休業・休暇制度」と
総称した制度があります。

・育児休業
・出生時育児休業
・介護休業
・不妊治療休業
・子の看護休暇
・介護休暇
・不妊治療休暇

・所定外労働の制限
・時間外労働の制限
・深夜業の制限
・短時間勤務
・復職後の勤務と
　年次有給休暇

立ち合い出産で１日、そして育児休業で１ヶ月、お休みをいた
だきました。出産、育児の大変さを実感できたこと、育児に最
初からしっかり関われたこと、また妻の産後の体へのダ
メージを実感してケアできたことなど、その収穫は大きかった
です。当然今も育児頑張っています！

お父さんになりました。
2017年に第一子を、2019年に第二子を出産。それぞれ産
休・育休を取得できたほか、勤務地の希望や、時短や日勤
限定など勤務時間の希望などにも配慮してもらえたこと、
それが昇進に響くことなく責任ある仕事を任せてくれるこ
となども本当にありがたく感じています。

仕事とお母さんの、両立してます。

女性にも男性にも頼りになる「育児制度」

常勤 非常勤万円10 万円3～5
直接ご応募いただき入職された方には、新しい生活や仕事の準備費用として支度金を
支給いたします。

就職支度金制度

① 直接応募し入職した方
② 職員の紹介により入職した常勤・　　　　
　 エリア常勤・パート・登録職員
③ パート職員の採用者は　　　　　　　　
　 実労働週24時間以上勤務の方

対象要件

資格に応じて金額が異なります。 1年以内に退職した場合は、全額返還していただきます。 詳細はお問い合わせください。 

初任者
研修

実務者
研修

支援内容：受講料の負担

資格取得支援制度
職員一人ひとりの「学びたい」「成長したい」という気持ちを全力でバックアップしています。

詳細はお問い合わせください。 

入職1年以内に初任者研修修了の意志を有し、
入職5年以内に介護福祉士の資格を取得する
意志のある者

対象要件
週30時間以上勤務して、入職5年以内に介護
福祉士の資格を取得する意思のある者

対象要件

給与
基本給

※介護職員処遇加算手当は3年以上勤務で1,000円～6,000円アップします。
※訪問介護で働く職員は基本給に別途、福祉介護職員加算手当あり

介護福祉士
実務者研修修了
初任者研修修了

240,100円
228,100円
222,100円

（※介護職員処遇加算手当込み）、年度ごとに変動あり

賞与
2回/年 別途介護職員処遇加算手当の一時金支給あり

手当
子ども手当

住宅手当

早番手当
夜勤手当
待機手当

ケアプラン手当
年末年始手当

1子 10,000円
賃貸 : 賃料の10％かつ支給上限額10,000円
持ち家 : 3,000円～5,000円
1,000円
7,000円～8,000円
1,500円
500円/件 (小多機・看多機でケアマネジャーを担当した場合)

応募フォームに進みます 

▶ご応募はこちらから

E-mail：kaigo-saiyo@mcp-saitama.or.jp

〒333-0831　埼玉県川口市木曽呂 1317

お問合せ先：医療生協さいたま生活協同組合
　　　　　　本部事業部　介護事業支援課　TEL： 048-296-4720（直通）

www.mcp-saitama.or.jp/
Instagram医療生協さいたま

介護事業所HP 

▶医療生協さいたま
法人HP 

▶


