
2023 年度、各部門で目標設定を行う運びとなり、各管理者会議で決定となりました。

巡視報告（7/28 実施）

裏面に続きます

生協 10 の基本ケアニュース
2023/8/18 23 年度 NO,3

【23年度 各部門目標】
・居宅：①MCとともに地域につながっている。

②生協 10の基本ケアの視点でアセスメントし、自立支援と尊厳を護るプラン作成ができる。
・訪問介護：在宅では、夢中になれることを叶えられるよう支援します
・通所：生協 10の基本ケアの視点でアセスメントし、自立支援と尊厳を護る通所リハビリテーション計

画作成ができる。
・訪問看護：人を看るという看護師独自の視点で利用者と家族をアセスメントし、尊厳を護る看護の提

供でその人らしい暮らしを支えます。
・施設群：それぞれの部会でも事例検討を行える様に手立てを作成する。事例検討を通じて、事例を重

ねていく
・（看）小多機：パートさんへの学習会を実施。地域に出ていく活動をMCと一緒に行う。
・地域包括：生協10の基本ケアの視点を盛り込んだプランを作成し、利用者さんへ意識づけをおこなう

（CC おおみや）

お忙しい中、部門ごとに個別計画を見せていただき、細

かい説明までありがとうございました。終末期の利用者さ

んとのエピソード、偶然にも出産から終末期まで医療生

協さいたまで関わることになった利用者さんのこと。終末

期の利用者さんが増えているとのことでしたが、良いケ

アをおこなっているという印象をうけました。ターミナルケ

アを通してさまざまな場面に出会うかと思いますが、ケア

会議を通して、想いや人生観を共有し、チームワークや

力量アップにつながっていくとよいですね。自立度の高

い利用者さんもたくさんいそうでしたので、MC や支部と

の連携で社会資源の具体的な提供も行えたら更に良い

と思います。また、全て法人内で関わっている利用者さ

んは、あえて個別計画に生協 10 の基本ケアの文言を入

れてみたらいかがでしょうか。スタッフの目に止まりやす

くなり、チーム全体で生協 10 の基本ケアを通して、尊厳

を護る個別性のあるケアを提供しているという雰囲気に

もなるかもしれません。これからも頑張ってください。あり

がとうございました。

（生協 10 の基本ケア委員会：山田、青木、永躰）

HP に移動します



s

基礎研修開催（7/20 於：老健さんとめ）

毎月 10日の『10 ケアの日』。サイボウズメールへの書き込み、写真の添付

ありがとうございます。今後も引き続き、ご協力をお願い致します。

5/29（月） 6/28（水） 7/20(木) 8/29(火) 9/26(火) 10/24(火)

老健みぬま 熊谷生協病院 老健さんとめ 老健みぬま 熊谷生協病院 老健みぬま

11/29(水) 12/21(木) 1/30(火) 2/26(月) 3/18(月)

老健さんとめ 老健みぬま 熊谷生協病院 老健みぬま 老健さんとめ

生協 10 の基本ケア委員会

（CC かもがわ）

個別計画内容に関しては、居宅、訪問介護では、8 割

程度の入力がされており、訪問看護が文言例を作成

し、徐々に記載を増やしているとのことでしたので、最終

的に10割目指していただきたいと思います。また、③に

ある ALS の方の入浴取り組み等、計画書に反映出来て

いないものは記載していただきたいです。

10 ケア推進に関しては、事業所内では浸透してきて

いる印象ですが、予定にあるように、MC と連携しての組

合員への伝達や、外マネへの発信を進めていただける

とよいかと思います。

全事業所に言えることですが、10 ケア取り組みに対す

る、再評価、見直しといったところが、タイムリーにできて

いないところが見られているので、適宜、検討できるよう

な体制を作っていってもらえるとよいかと思います。

（生協 10 の基本ケア委員会：太田、河野）

HP に移動します

2023 年度第 4 回の基礎研修を、７/２０に老健さんとめで

開催致しました。当日まで参加変更・キャンセルの連絡があ

りましたが、参加者 20 名の受講が終了しました。

質問も多く、とても有意義な研修会になったと思います。


